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Bogotá D.C Abril 2021 

 

Señores 

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL POLICIA NACIONAL 

 

Cordial saludo, 

 

Por medio de la presente certificamos que EUROCARES SAS con NIT 

900471932-4 ubicado en la ciudad de Bogotá está afiliada a la ARL SURA, con 

tipo de riesgo asignado IV. 

 

Descripción de la actividad económica: Comercio al por mayor de productos 

farmacéuticos, medicinales, cosméticos y de tocador. 

 

Código de la actividad económica: 4645. 

 

Certifica que la empresa cuenta con un total de empleados 35 empleados con 

un contrato a termino indefinido. 

Designados de la siguiente manera: 

- Directora Técnica 
- Supervisora  
- Operarios 
- Analista Contable  
- Contador outsourcing 
- Auxiliar de servicios generales 

 
Riesgo en el lugar de Trabajo 

 Riesgos Mecánicos: caída al mismo nível, atrapamientos, golpeado por 
o contra, heridas. 

 Riesgos Físicos: Temperaturas, Iluminación, vibraciones, ruido, 
radiaciones. 

 Riesgos Biomecánicos: Carga física: movimientos repetitivos, manejo 
de cargas, sobre-esfuerzos y posturas. 

 fisicoquímico: Incendios y explosiones  

 Riesgo biológico: contacto con micro y macro organismos, incluye el 
COVID - 19 

 Químicos: exposición y contacto con sustancias químicas, material 
particulado. 
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 público – transito: atropellamiento, colisiones de vehículos etc. 

 Público - orden público: exposición a grupos al margen de la ley. 

 Eléctrico: contacto con baja tensión, descarga energía estática 

 Psicosocial: comprenden los aspectos intra laborales, los extra laborales 
o externos a la organización y las condiciones individuales o 
características intrínsecas del trabajador, los cuales, en una interrelación 
dinámica, mediante percepciones y experiencias, influyen en la salud y el 
desempeño de las personas. 

 

 

 

 

 

 
 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Daniel Gomez Zuluaga 

Representante Legal 
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